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QUELQUES BONS GOUPS...

20iéme anniversaire et nouvelle image
Le Camefour jeunesse-emploi a célébré son 20iéme anniversaire en présence de nombreux invités le 6 juin demier. Nous en
avons profité pour dévoiler notre nouvelle image et inaugurer [a salle Yvon Valliéres nommée en 'honneur de notre fondateur

Des ordinateurs portables pour les participantes
L'organisme OPEQ a remis gratuitement un ordinateur portable avec sac de transport et logiciels a chacune des 16
participantes du groupe « Maman futée ». Une belle initiafive de la deputée Karine Valligres.

Nouveau séjour exploratoire « agro »

Cette année, 8 jeunes diplomés ont bénéficie d'un sejour exploratoire
thematigue spécifique au domaine de |'agroalimentaire. Une premiére
dans la région des Sources.

Démarrage des Marmites du Coin
Un nouveau projet de transformation alimentaire bénéficiant aux

personnes en sifuation de vulnérabilité a vu ke jour a Richmond. En
collaboration avec 'organisme des Tabliers en folie.

Consultation « Ma voix compte »

Vaste consultation qui a permis aux jeunes de la region de
donner leur opinion pour fournir des recommandations
concrétes qui les rassemblent et qui leur ressemblent sur les
multiples enjeux auxquels ils font face.

Collaboration avec Moisson Estrie

Une nouvelle collaboration avec Moisson Estrie a permis de
distribuer plus de 8000% de denrées alimentaires aux
participants de certains programmes du CJE.

Conférence haute voltige avec
Guillaume Lemay-Thivierge

Les étudiants de |'école secondaire I'Escale ont eu la chance d'entendre e
comedien, parachutiste et entrepreneur Guillaume Lemay-Thivierge venir leur
parler de perséverance, d'échec et de réussites. La conférence s'est deroulée
devant 167 étudiants dans le cadre de « Mon Avenir, Ma région ».

Partenariat majeur au profit des étudiants
Le programme du « Trio étudiant Desjardins pour l'emploi » a permis a 236
étudiants d'étre aidés pour leur emploi d'été grace & limplication de Desjarding, de 24 municipalités et de la SADC des Sources,

Initiatives entrepreneuriales innovantes en litteratie

Les mesures en lecture ont permis de réaliser 4 projets entrepreneuriaux novateurs a |'école secondaire 'Escale et 8 activités
en litteratie chez les jeunes adultes. En tout, ces projets ont rejoint 168 eléves et 16 jeunes adultes. Un succes sur toute 1a ligne!
Ces projets ont eté presentes au premier collogue sur la litteratie en Estrie.

Gagnant regional du prix « coup de coeur » OSEntreprendre

Le projet entrepreneurial « La boite a idées » du groupe « Maman futée » a remporté le grand prix « Coup de cceur » du
concours OSEntreprendre le 25 avril 2018,



MOT DU PRESIDENT ET DE
LA DIRECTRICE GENERALE

L’année 2018-2019 se termine en beauté. En effet, plus de 628 jeunes sont venus chercher conseils ou
soutien dans le cadre de leurs démarches vers 'emploi et le personnel du Carrefour jeunesse-emploi s'est efforcé de
répondre aux besoins de chacun.

Fidéle & sa mission, notre organisme s'est efforcé de soutenir les jeunes & travers une diversité de projets, de services
et dactivités qui rejoignent les aspirations et les passions des jeunes. Que ce soit a travers les projets
entrepreneuriaux, les aclivités de danse cardio, les projets culinaires ou les visites d'entreprises, les possibilités
offertes aux jeunes ont encore une fois été nombreuses. Nous avons aussi fait belle figure pour mettre en relation les
jeunes et les employeurs via les réseaux sociaux, les différents salons de 'emploi et les aclivités de réseautage.

Le marche de l'emploi évolue a une vitesse surprenante et les opportunites d'emploi sont multiples. Cependant, les
jeunes doivent étre préparés, savoir comment accéder aux emplois et faire des choix judicieux. C'est pour cette raison
que notre équipe appuie les jeunes, les prépare et les accompagne dans leurs démarches. Nous sommes des témoins
privilegies du developpement des talents et du potentiel des jeunes et nofre plus grande satisfaction est de les voir se
réaliser en trouvant un emploi qui leur convient.

Levons notre chapeau & notre belle équipe qui sait créer des liens significalifs et positifs avec les jeunes et qui les
améne sur le chemin de 'emploi, Levons aussi nofre chapeau 4 tous les jeunes qui, malgré les difficultés, surmontent
les obstacles et persévérent pour atteindre leur but. Sachons quils doivent composer avec un monde en profonde
transformation tant au niveau des technologies qu'au niveau de l'ouverture sur le monde. Les jeunes sont inspirants et
forment notre avenir.

Pour terminer, mentionnons que pour offrir les meilleures chances de succés & notre jeunesse, le partenariat avec les

milieux scolaires, économiques, poliiques et communautaires est essentiel parce que c'est en se donnant la main que
nous pourrons le mieux propulser nofre jeunesse!

Reémi-Mavio Mayette, puésident
Sylvic Bileau, divectrice génévale
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DES SERVICES EN EMPLOYABILITE

SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI
Les services permettent aux jeunes de 16 & 35 ans de se préparer au marché
du travail, de décrocher un emploi et de le maintenir,

. Stratégies de recherche d'emploi

« Curriculum vitae et image professionnelle

. Techniques d'entrevue

. Développement des compétences et attitudes recherchées par les
employeurs

. Bilan des expériences professionnelles

. Clarification des objectifs professionnels

« Exploration du marché de I'emploi

- LUtilisation des medias sociaux

« Cyber-recherche d'emploi

« Motivation professionnelle et persévérance

- Accompagnement en début d'emploi

" v Carrefour
Sk

Participants : 16 4 35 ans
Partenaare - Emploi-Québec

PROFIL DE LA CLIENTELE
Age Revenu
15420 ans 34% Aucun revenu
21425ans 1% Emploi précaire/t partiel
Chdm
264 30 ans WG age
Aide de demier recours 7%

3 4a35ans 15%

Autre 3%

SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI EN CHIFFRES

153 personnes accompagnées / Stratégies de recherche d'emploi
30 personnes accompagnées | Mise en mouvement
3 personnes accompagnées | Insertion ou maintien en emploi
94 personnes accompagnées | Approche globale
23 personnes accompagnées | Services a la carte (volet étudiant)

Salles multi-services et web

Accés gratuit aux ordinateurs, photocopieurs, téléphone, télécopieur,
Wifi dans 3 salles multi-services (Asbestos, Richmond, Warwick)
417 jeunes ont bénéficié de la salle multi-services
4018 visiteurs sur le site web
383 emplois vedettes publiés sur les réseaux sociaux
1115 abonnés & la page Facebook

Ateliers scolaires
Ateliers portant sur l'employabilité (curriculum vitae, entrevue, attitudes
en emploi, cyber-réputation, normes du travail)

24 ateliers sur le monde du fravail
392 jeunes informes

Occupation
Ni en emploi /
4.
25 ni aux éhudes 5%
% _
En emplai 33%
Aux etudes 14%



PROGRAMME D'AIDE A L'EMPLOI DEPART@9

Programme qui permet aux jeunes ayant decroché et vivant des obstacles
face 4 l'emploi d'intégrer le marché du travail ou de faire un retour aux
éludes.

» Stratégies de recherche d'emploi

« Definition d'un objectif professionnel

. Acquisition de compétences fransférables

« Organisation de la démarche professionnelle

» Obtention graduelle des outils nécessaires 4 la recherche d'emploi
- Renforcement de I'estime et de |a confiance en soi
. Gestion du stress et des situations de crise

« Accompagnement dans les démarches

« Stages de découvertes professionnelles

- Visites d'entreprises

» Reéseautage avec les ressources du milieu

760 accompagnements
135 Activités de groupe
37 Stages d'acquisition de compétences

29 participants

Participants: 18 & 29 ans
Partenaire majeur: Emploi-Chusébec

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DE L'AUTONOMIE

18 participants

Participants: 18 4 30 ans
Partenaires majeurs: Secrétanat a la punssse, Tabliers en fole

21 participants

DES PROJETS MENANT VERS LEMPLOI

PROGRAMME DE SCOLARISATION MAMAN FUTEE

Programme qui permet d'augmenter le niveau de scolarisation des jeunes
méres sans dipiime et de les accompagner dans leur parcours vers un re-
tour aux études ou une intégration en emploi. Cetfte année les jeunes ma-
mans ont développé un projet entrepreneurial qui leur a merité le prix « coup
de ceeur! régional OSEntreprendre 2018.

Périodes academiques

Développement des compétences personnelles et parentales
- Développement de 'autonomie et de la confiance en sci
«  Définition de l'objectif professionnel

- Soutien face aux obstacles
» Projet entreprensurial
64 Ateliers de groupes

32 Périodes académiques adaptées
26 Partenaires impliqués

21 participantes

Participants: 16 & 30 ans
Partenaires majeurs | Centre d'éducation des adufies des Sommets, G5 des Sommets,
Avenir denfants, Maison de |a famille, Secréfanat 4 la jeunesse

Accompagnement individualisé qui vise le développement de I'autonomie, le
dépassement d'obstacles et la détermination d'objectifs professionnels,
Ateliers qui favorisent 'acquisition de compétences et qui contribuent au
développement de I'autonomie sociale et professionnelle. Projets réalisés en
atelier d'ébénisterie, en atelier cuisine et en implication dans le milieu qui
permettent de développer des compétences en bénéficiant d'un accompa-
gnement au niveau personnel.

Gestion du budget
Clarification de choix de carriére

Saines habitudes de vies
Accompagnement pour le retour & la santé
Développement des talents

Apprentissage de I'utilisation des outils
Acquisition de compétences transférables
Développement de |'autonomie

Implication sociale



DES PROJETS STIMULANTS

PROJETS DE BENEVOLAT

Projets de groupes réalisés en collaboration avec les écoles secondaires.
Les projets visent le développement du leadership et la participation ci-
toyenne des jeunes.

4 projets soutenus
4 écoles secondaires impliguées
- Spectacle-conférence
« Jeunes du monde »
« Projet « Art et communauté »
- Projet des métiers d'arts
- Projet de stage humanitaire

100 participants

Parficipants: 14 4 17 ans
Partenaine mageur. Secrélanal a la jpunesse

PROJET PERSEVERE
Accompagnement pour soutenir la perseverance scolaire ou le retour aux
etudes. Interventions personnalisees qui permettent de cerner des objectifs
professionnels, renforcer la motivation
scolaire ef outiller les paricipants pour
surmonter les difficultés  renconirées,
Relation avec une personne significative
en dehors du milieu scolaire pour aider &
résoudre des situations difficiles vécues
dans le milieu scolaire.

13 participants

Participants: 154 19.ans
Partenaire majeur: Secrétanal 4 la jpunesse

PROJETS DE VOLONTARIAT

Participants: 18 & 30 ans

Partenaire majeur; Secrétanal 4 |a jeunesse

21 participants

PROJETS ENTREPRENEURIAUX

Projets réalisés par les jeunas qui permettent de vivre des expériences en-
trepreneuriales qui développent la confiance en soi, l'esprit d'initiative et la
persévérance.

Start Up des Sources

Accompagnement et bourses qui permettent uﬁ FIENP
de réaliser un projet entrepreneurial, P
5 projets réalisés et
Projet Lire c'est bon partout = &

Projets qui favorisent la lecture a I'école
secondaire [Escale.

4 projets réalisés

Camp Jeunes Leaders du
Val-5t-Frangois

3 jours d'activites pour outiller
les jeunes leaders de demain.
2 projets realises

123 participants

i
Partenaires : Secrétariat & ka jeunesse, Caisse Desjarding des Sources, Commession scolare
des Sommets

Participants: 14 & 17 ans

COLLOQUE MON AVENIR, MA REGION

Journée pour sensibiliser les étudiants du secondaire aux possibilités
d'avenir dans leur région et donner un sens & leurs études. Cette année,
Guillaume Lemay-Thivierge a donné la conférence de lancement de ['activité

qui s'est déroulée le 24 avril 2018,
Participants: 15 a 19 ans

Partenaires magewrs @ Caisses Desjarding, Commission scolaire des Sommets, MRC des
Sources, Sociéld daide au développement des collectivités des Sources

1 conférence entrepreneuriale
11 circuits de visites d'enfreprises
13 professionnels rencontrés

77 participants

Travaux dans la collectivité qui permettent de prendre de I'expeérience tout
en aidant les organismes locaux. Cette année les participants ont cuising
des repas pour les familles vulnérables, confectionné des meubles pour les
organismes du milieu et ont participé & différentes activités comme les
paniers de noél, la confection de bacs de jardinage communautaires et
I'aménagement du local de quartier. Les volontaires regoivent des cartes
d'épicerie pour leur participation.

« Acquisition de compétences transférables

. Expériences pertinentes a inscrire dans son CV

« Renforcement de I'estime de soi et de la confiance
« Implication dans son milieu

« Apprentissage de manipulation d'outils

+ Développement des talents

« Liens positifs avec les employeurs

- Reseautage avec des gens sympathiques



PLACE AUX JEUNES

Programme qui vise & favoriser la migration de jeunes diplomés et & contrer
I'exode. Les séjours exploratoires permettent de faire découvrir la région
aux nouveaux dipldmés, de leur faire renconfrer des employeurs dans leur
domaine d'élude, de favoriser leur réseautage avec le milieu et de faciliter
leur installation dans la région. Les services sont offerts en formule groupe
ou individualisée selon les besoins des candidats.

3 séjours exploratoires de groupe
63 partenaires impliqués

90 heures de programmation
_ 24;“ 62 candidats soutenus & distance
— 40 cyberbulletins
& migrations réussies

21 participants

Participants: 18 a 35 ans
Partenaires ; Place aux jeunes en région, Caisse Desjarding des Sources, Emploi-Chuébec,
SADC des Sources, MRC des Sources, dépulé provincial ef fédéral

PROGRAMME CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL

Sensibilisation des employeurs aux pratiques gagnantes qui favorisent la
perséveérance scolaire. Aleliers scolaires visant & informer les étudiants sur
la bonne fagon de concilier les études et le travail,

87 jeunes rejpints par les animations
44 employeurs certifiés
12 employeurs solidaires

168 employés étudiants

Partenaire: Partenaires pour la réussite éducative en Estrie (PREE)

DES RETOMBEES POUR LES JEUNES

TRIO ETUDIANT DESJARDINS POUR L'EMPLOI

Programme en frois volets qui vise & aider les éludiants & acquérir des pre-
migres expériences de travail positives qui contribuent & donner un sens &
leurs éludes.

Volet « Apprenti-Stage » qui permet de recevoir une formation préparatoire &
l'emploi, d'obtenir un stage de 80 heures dans un organisme du milieu et de
recevoir une bourse de 5008,

Volet « Expérience Travail-Eté » qui permet d'offrir des subventions sala-
riales aux employeurs qui embauchent des étudiants.

Volet « Bourses du mérite &tudiant » qui permet de remettre des bourses de
5003 et de 1003 lors des galas de fin d'été.

Les trousses « Travail-Eté » sont aussi remises a tous les étudiants.

89 participanis a la formation

75 éludiants Apprenti-Stage

53 étudiants Expérience Travail-Eté

94 etudiants aides dans leur re-
cherche d'emploi

74 employeurs impliqués

24 municipalités participantes

236 participants

Participants : 14 4 21 ans
Parlenaires: Caisses Desjarding, SADC des Sources, 24 municipalités participantas

GALA DU MERITE ETUDIANT
Soirées galas pour valonser les jeunes gui occupent un emploi d'été et
promouvoir les pratigues gagnantes chez les employeurs. Les galas sont
l'occasion de remetire les bourses Apprenti-stage et les bourses du mérite
étudiant.

16 bourses du mérite &tudiants
2 galas du mérite &tudiant
2 soirées de remises de bourses
2 employeurs Pro-Jeune honorés

219 participants

Participants : Etudiants 14 4 21 ans, parents et employeurs
Parenaires : Caisses Desjarding, SADC des Sources, 24 municipalités



EN BREF CETTE ANNEE

303 jeunes adultes bénéficient de services d’aide a 'emploi

236 étudiants accompagnés pour leur emploi d’été
68 participants a un programme d'insertion sociale et professionnelle
21 jeunes adultes accompagnés pour s'établir dans la région

244 jeunes réalisent un projet d’entrepreneuriat, volontariat ou bénévolat
77 étudiants participent & une journée d'exploration des métiers

392 étudiants bénéficient d'un atelier sur le marché du travail

w € N 4

TRAVAILLER | ETUDIER | DECOUVRIR | SETABLIR
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PROVENANCE DES JEUNES

Asbestos 241 a5% | Warwick 82 14% | Richmond 112 18%
Danville 69 1% | Kingsey Falls 15 2% | Melboume 4 1%
Cleveland 8 1%
St-Adrien 9 1 St-Albert ] 1%
g 7 St-Claude T 1%
St-Camille 7w |[SeClotide/ Ste 6 1% _
Séraphine | St-Samuel N-D du Bon-Conseill T
| St-CoyrilledSt-Lucien/St-Félix
Lol 0 % e pizabeth 2 0% s

: Ham-Nord/N-D de Ham/
1% | |Sk-Fortunat

Wotton 30 5% | |Tingwick 12 2% | Autres municipalites 16 3%

IMPLICATIONS

CDC des Sources el du Val-Saint-Frangois f Chambre de commerce et d'entreprensuriat des Sources / Chambre
de commerce et dindustrie de la région de Richmeond / Association des gens d'affaires de Warwick / Table de pre-
vention et concertation jeunesse des Sources |/ Table de concertation jeunesse MRC d'Arthabaska / Table jeunesss
du Val St-Frangois / Comité Richmond et ses jeunes / Conseil d'établissement du cenfre de formation profession-
nelle de |'Asbesterie / Conseil d'établissement du cenire d'éducation aux adultes de la C.5. des Sommets / Table
de lutte contre la pauvreté des Sources / Comité conseil jeunes volontaires Arthabaska-Erable | Comité de main-
d'ceuvre Val St-Francois et des Sources | Comité de main d'ceuvre des Sources | Comité de mobilisation des parte-
naires pour la réussite eéducative de 'Estrie / Parlenaires pour la petite enfance des Sources /STC des Sources

al-Georges-de-Windsor | 11 2% St-Rémi-de-Tingwick 5 1%

=

TERRITOIRE

31 municipalités ®* 2871 km® * 11165 jeunes

COORDONNEES

Region Asbestos

557 1t Avenue
819.879.7667

Région de Richmond
139 Principale Nord
819.826.1999

Région de Warwick
204-D Saint-Louis
819.358.9838

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATIONS

Rémi-Mario Mayette, président,

Directeur général, Ville de Richmond
Karine Larrivée, Vice-présidente,

Agente de projet, CIUSS de L'Estrie
Yannick Desruisseaux trésorier,
Conseiller déy. entreprises, SADC des Sources
Isabelle Forcier, administratrice
Directrice, Les tabliers en folie de Richmond
Benoit Goulet, administrateur,

Directeur adjoint, Club de Placement
Mathieu Rheault, administrateur

Agente de développement Service Canada
MNoélla Comtois, administratrice,
Canseillére municipale de Warwick
Jennyfer Bradiey,

Urbaniste Gestim

David Lizotte Gauthier,

Employé municipal, Kingsey Falls

EQUIPE

Guylaine St-Hilaire, conseillére en emploi
Cynthia B.-Mainville, conseillére en emploi
Guillaume Cornellier, conseiller en empial
Joanie Bergeron, conseillére en emploi
Korinne Lessard, conseillére en emplai
Camille Blanchard, conseillére en emploi
Annie Bisson, conseillére en emplod
Marie-Héléne Jolin, intervenanie référenie
Estelle Gendron, intervenante jeunesse
Christine Caté, intervenante jeunasse
Stéphanie Jolin, intervenante jeunesse
Catherine Desrochers, interv. jeunesse
Catherine Thibeault, intervenante jeunesse
Josianne Roux, intervenante jeunesse
Katherine Vachon, intervenante jeunesse
Martin Roy, intervenant jeunesse
Alexandre Pellerin, agent de projet
Marie-Pier Therrien, agente migration PAJ
Mélissa Pilon, coordonnatrice aux communications
Jade Lescault, directrice adjpinte

Sylvie Bibeau, directrice générale




