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jeunesse-emploi
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ACCOMPAGNEMENT DE LA CLIENTELE JEUNESSE 16 A 35 ANS VERS L’EMPLOI

EN UTILISANT UNE APPROCHE GLOBALE ET EN MISANT SUR LA QUALIFICATION DES JEUNES



Des services: en:employabilit@ilite

SERVI CES$ D&AMPHEH Ol ( SAE)
OBJECTIFE PERMETTRBUXJEUNESADMISSIBLEBE TROUVERIN EMPLODU
DELEMAINTENIR TRAVERE SERVICES

Option empldisoutien structuré)

| ; N . . EC
Aide pour structurer une démarche vBeses gratuit a ordinateur, au photoc | e mardi CYBER-R

Carrefour

SERVI CES DG6AIDE A LG6EMPLOI COM
OBJECTIF FOURNIPESOUTILPOURFACILITERA RECHERCHEEMPLODES
JEUNES

Salles Muliservices

HERCHE
web

mploi 3 I'heure du

&, ur i |l 6empl oi par | e dtéepeoney pgeeopieun t Wifid €t  bparre moees™ ©
E ggg’;fjism.? techniques de r ec Hosumenmabon.doempl oi ol
e 1 190 jeunes accompagnés 3 salles muttervices a la dispoSItion « cometsr oot
Tu mmmt jeunes (Asbestos, Richmond, Warwici S‘E';:t&r“w::;:::l"'
Option emploi plu@outien structuré) _ i)
rr—- Aide pour soutenir la mise en mouveméatdi CybeRecherche {7 sans rendezvous
25 a0 =y vers | demploi en Acgompagnenentgeispnnalisépou b1 o Pse"f* ™

doempl oi
1 26 jeunes accompagnés

<
(8

~Quebec S8

Mise sur to{soutien structuré)

Soutien a la motivation pour compl
une mesure de formation ou pour

maintenir en emploi.

« Simulation d'entrevue . .
Curriculum Vitae © 1 10 jeunes accompagnés

Bilan des expériences professionnelles

Zoom sur | dempl oi eﬁlggrgesie I
(accompagnement s 8 plel
Démarche plus approfondie

menant vers | b6erm

faire de point sur les motivations Qﬁ;’;“;:_w
les choix de carriere, le développe
ment des comp®t ¢
et le maintien en emploi.
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Age des jeunes Revenu Occupation

) Ni en emploi/
3 Aucun reven 39% . ; 0
16419 ans 17% i ni aux études 00%
Aide de dernier recours 17%
20 &4 24 ans 36%
Chomage 11% En emploi 27%
25 a 29 ans 21% Emploi t.partiel 19%
Emploi précaire 11% Aux études 13%

30a35ans 26%

Autre 3%
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PROGRAMME JEUNESAENION

OBJECTIF PERMETTRBRUX JEUNESQUIONTDECROCHET QUIVIVENTDES
OBSTACLESMPORTANTSACE A LEMPLOIET DANTEGRER.E MARCHEDU
TRAVAIIOUDEFAIREUNRETOURRUXETUDES

PROGRAMME DE SCOLARISATION DES JEUNES MERES
OBJECTIF. AUGMENTERE NIVEAUDE SCOLARISATIONDES JEUNESVIERES
SANSDIPLOME
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Accompagnement et scolarisation offerts aux ma
qui vivent des difficultés sociales et professionr
dans le but de faire un retour aux études a temps
ou un retour au travail.

6atteindre.

1 20 jeunes accompagnés

{1 Durée de 30 semaines

Accompagnement pour aider
jeunes a se définir un projet de vie e
se mettre en act il__‘

1 36 jeunes accompagnés
1 Durée moyenne de 21 semaines
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projet
Joai

mdéa per mis

¢ ) .
{Le programme jeunes en action rencontr ®

d

méa apport® un m ) dugntentéerha cbrflance en moi. Grace a Mam
me suis trouvé un emploi. Si le fut ®e, cdest la premi —
programme était a refaire & nou- nscristoll -Participante
veau je participelta i e que coest
intéressant et le fun-Rarticipant Partenaires majeurs Cent
mets, CS des Sommets, Aver

Partenaire : Emglniébec.

DEFI DE LOENTREPRENEURI AT JEUN

OBJECTIE DEVELOPPERENTREPRENEURIAUPREDELA GENERATIOMON-
TANTEETFAVORISERA REUSSITECOLAIRENDONNANUNSENSA LECOLE

Initier, soutenir et promouvoir des activités
permettent aux jeunes de développer I
aptitudes entrepreneuriales (créativité, leader
sens des responsabilités). Ces caractéristic

PROGRAMME IDEO 16/17 constituent un pass

OBJECTIE PREVENIRE DECROCHAGECOLAIREHEZLESJEUNEDE 16 ET

DEFI @

17 ANSQUIVIVENTDESDIFFICULTEBIPORTANTHST FAVORISERE RACCRO-

f ; de I'entrepreneuriat
CHAGEDECEUXQUIONTDECROCHE

jeunesse

indéniable pour la réussite scolaire.

1 653 jeunes rejoints par les activités

1 10 projets scolaires entrepreneuriaux soute
1 1 conférence organisée

1 31 animations scolaires
Intervention soutenue pour permettre de ce

des objectifs, renforcer la motivation scola ré&z?pws maintenant cing ans, les éléves et moi participons aux différ

outiller les participants pour surmonter 3&&liers entrepreneuriaurace a eux, les eleves ont développé leur créativi

difficultés rencontrées. eur |l eader ship, leur esprit dao e
eux. Celacontribue largement a leur épanouissement persoenBeeignante

ideo

1 29 participants

. . Partenaire majeur : Secrétariat a la jeunesse.
1 Durée moyenne de 7 mois

KK deo mda permis de me trouver un m®tier plus

accessible dans le domaine que je veux,ce FROGRAMME LA ALTERNATI VE

me donne plus de motivation a finir MeXOBIECTIE FAVORISERA PERSEVERANGEOLAIRE

®tudes secondaires. Joai r ®us si " atteindre des
objectifs importants pour mdai dRfeil & asBulien!ed miliduCsottaire pour les
-Participant wm ©®tudiants vivant une sus:¢

1 43 participants
1 108 jours de suspension

Partenaire : Secrétariat a la jeunesse

LALTERNATIVE partenaires £col e

réussite éducative en Estrie (PREE)

k «Ca m'a aidé a trouver ce que je veux faire comr
métier. »Participant

second:



Des projetsistimulantsants

TRICETUDIANT DESJARDRNOUR L3 EMPL Ol PROGRAMME CONCILIATION ETUDES TRAVAIL
OBJECTIE AIDERLESETUDIANTS ACQUERIRDESPREMIEREEXPERIENCES | OBJECTIFFAVORISERA PERSEVERANGEOLAIRE
DETRAVAIPOSITIVRUICONTRIBUENTDONNERINSENSA LEURSTUDES

Programme | ocal dfi { a4 emplgyeuirs certjfiés
pLOI D'ETE? mise sur la formation préparatoire a7 1 160 employés étudiants
wﬂﬂc"“""m p | 6empl oi et | 6enchlllcy 1 12 employeurs solidaires
o a S i 1 168 jeunes rejoints par les animations
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<Etre employeur conciliant a permis une

M5 ETUDES meilleure rétention des étudiartaployés

"m .v «lLe stage a été une expérience dans mon entreprise&mployeur
Aol formidable pour m tr s
CETRRALETE bon mqyen pour_lnltler les jeunes a” conciliation Partenaires : Fondation R&énissir, partenaires
’ b Im{?\rch(z@du travail et aux relsp_onsab\- | P pour la réussite éducative en Estrie (PREE)
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Partenaires: Caisses Desjardins, SADC des

Sources, 28 municipalités participantes,

chambre de commerce de Richmond CAMP DES METIERS
OBJECTIFFAVORISERA PERSEVERANGEOLAIRE

Camps doé®t® qui pe
des m®t i er s dboave
expérimentations et des simulations.

COLLOQUES DANS IFKSOLES
OBJECTIE SENSIBILISERES JEUNESAUX POSSIBILITEB®VENIRDANSLEUR
REGIONFAVORISERE RESEAUTAGETDONNE®U SENSAUX ETUDES

1 4 semaines de camps

e MONAVENIRMAREGION 1 46 participants
w Collogque dbébenvergure - 1 4 nAneétierd éxplotéd ®c o | e
< ~ secondaire | 6Escal e ) 4 T = 6 ®ducation des

O AN ~ adultesl5 avril 2015 s . o
: ‘\w 1 105 participants , K96ai trouv® que | e
M‘ 7,11110 circuits de Vvisit e sk il =g b0ai appr®ci ® chaqu
e 2 ~ 1 45 professionnels rencontrés i i refaire une ois. » - Participant

/ l 1 6 ateliers découverte : =

TPr ®sent déhonneur
1 Conférencier Christian Vachon

Partenaires majeurs : Caisse Desjardins d
Source, Table de concertation duffah§bis

«Ca méa permis de conna’ tre et ddapprendre des choses auxquelles | e
jamais pensé. Merci pour cette journée enrichissaRtaticipante

Partenaires majeurs : Caisses Desjardins, Commission scolaire des Sommets MR#PISEUNES LIIEADERS

Sources, Soci® ® doaide au d®veloppemenl (AR 60JLe bR brElp Al iciPATTMSYENNE

Camp qui vise a outiller et mettre €
mouvement les jeunes leaders de demain.

. } 1 Camp de 3 jours
GALA DU MERITE ETUDIANT 1 12 participants

OBJECTIF: VALORISERLES JEUNESQUI OCCUPENTUN EMPLOIDETE ET 1 4 projets présentés par les jeunes

PROMOUVOLIEESPRATIQUESAGNANTESHEZ ESEMPLOYEURS . . . .
«J'ai vraiment apprécié le camp jeune

leader car ¢a m'a permis un
développement de mon leadership. Aussi,
les rencontres avec les mentors m'ont
aidées car aujourd'hui, un des mentors
m'aide dans un projet qui me tient a
c 1 u fpartiipante

%" §3galas du mérite étudiant

1 353 invités

1 25 bourses du mérite étudiants
1 3 employeurs Rteune honorés

Gole

au Misie
taition

Partenaires : Caisses Desjardins, SADC des Sources, <5
municipalités

Partenaires majeurs : MRC du-NMedi&is, Jeunesse Atout, Député Karine Vallieres



Des nretambéescpourdes jeungsunes

PLACE AUX JEUNES

OBJECTIF: FAVORISERLA MIGRATIONDE JEUNESDIPLOMESET CONTRER
LEXODBESIEUNES

Séjours exploratoires du 26 au
novembre 2015 et du 26 au 28 fe
PW : 2016 et séjours individualisés

H 1 17 participants

™ 1 95 partenaires impliqués
= —'\"— ﬁ lh’\ﬁ 1 64 heures de programmation
C%G g‘;@ CRN

o de la MRC des
V 26,27 etZB fevrier 2016

1 49 cyberbulletins

Koai ai m® | a
rencontres ont été organisées. L
gens sont trés sympas et hospit
Il iers. De pl us,
®t ai t adapt ® e’
| 8i mpr es s m-Baricipahe

Partenaires : Place aux jeunes en r¢
Caisses Desjardins, Enfpl@bec, SAD(
des Sources, MRC des Sources, di
provincial et fédéral.

CRENEAU CARREFOUR JEUNEBRBJET PILOTE

OBJECTIF. EXPERIMENTATIGMOURLA MISEEN PLACEDE DEUXSERVICES
DIRECT®HRCCOMPAGNEMERTDE TROISVOLETSROJETHPOURLESIEUNES
DE15A 29ANS

Période de démarrage du projet; documel
mise en place de partenariats et ¢
déexp®ri mentation (
Carrefour jeunesse.

Volet persévérance scolaire
Accompagnement direct pour renforc
persévérance scolaire et a préveni
décrochage des jeunes de 15 a 18 ans.
Volet autonomie sociale et professionnelle
Accompagnement direct pour permettre
jeunes de 18 a 29 ans vivant des diffi
diverses de débuter une démarche persc
correspondant " I el
vers les ressources offertes dans leur mili
de favoriser leur rétablissement personnel
mi se en mouvement Vv

Volet entrepreneuriat

Per met une augmentation des si mu
jeunes, en particulier en milieu scolaire.

Volet bénévolat

of fre des occasions déi mplicati

déenseignement secondaire.
Volet volontariat :
Favori se

par des

«Ces nouveaux services
que le tout se mette en plagéntervenant

Il 6i mplication volontair
projets doéutilit® coll ec

r®pondent

Partenaire : Secrétariat a la jeunesse

EN BREF CETTE ANN/

§ 315 jeunes bénéficient de services
doai de | 6empl o
§ 305 étudiants accompagnés pour
| eur empl oi do®t

§ 56 jeunes participent a un
programme i ntens
sociale et professionnelle.

§ 72 jeunes accompagneés en
persévérance scolaire.

§ 105 étudiants participent a une
journ®e doexpl or

§ 58 jeunes développent leur
potentiel en participant a un camp.
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